IGREJA EVANGELICA LUTHERANA ESCANDINAVA

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

CAPITULO | ,
DA DENOMINAGAO /

Artigo 1°. A IGREJA EVANGELICA LUTHERANA ESCANDINAVA, doravante

designada simplesmente "IGREJA ESCANDINAVA", é uma organizagao religiosa na
forma da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, constituida para durar por tempo

indeterminado, dada a sua natureza perene, regida por seu estatuto social registrado
no 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da

Comarca de Sao Paulo/SP.
Paragrafo Primeiro. A IGREJA ESCANDINAVA reger-se-a pelo presente Estatuto,
pela legislagdo brasileira em vigor e pelas Leis Eclesiasticas baseadas nas Sagradas
Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos.

Paragrafo Segundo. Sua doutrina se acha consubstanciada nas trés confissGes da
Igreja Antiga, o Credo Apostdlico, o Nicano e o Atanasiano, bem como na confissdo de

Augsburg (Confessio Augustana) como credo da reforma.

Paragrafo Terceiro. O ensino religioso é ministrado pelo catecismo menor de Martin
Luther.

Paragrafo Quarto. A IGREJA ESCANDINAVA é membro do Sinodo Evangélico do
Brasil Central e por ela da Igreja Evangélica de Confissao Lutherana Brasil.

CAPITULO I
DOS FINS

Artigo 2°. A IGREJA ESCANDINAVA tem por finalidade ser uma igreja evangélica de
elaboragéo e pregagdo do evangelho conforme a doutrina Luterana, como defensora
da vida e de respeito pela dignidade humana, assumindo 0 compromisso com 0s

principios de religido, justiga, solidariedade e paz.

CAPITULO IN
DA SEDE
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Artigo 3°. A IGREJA ESCANDINAVA tem sede na Rua Job Lane, n° 1.030, Jardim
Petropolis, Sao Paulo/SP, CEP 04639-001, e esta devidamente inscrita no CNPJ n°

43.054.766/0001-61.

TiTULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 4°. O quadro de Membros da IGREJA ESCANDINAVA seré composto pelos
Membros ja existentes e por aqueles que nesta qualidade forem admitidos pela

Diretoria, de acordo com os critérios previstos no Capitulo abaixo.

Paragrafo Unico. Poderdo fazer parte quadro de Membros da IGREJA

ESCANDINAVA pessoas, naturais ou juridicas, que:

l. Desejarem cooperar ativamente através do pagamento de anuidades, doa-
¢Oes regulares ou eventuais, e/ou

Il. Demonstrarem interesse na consecugdo dos fins da IGREJA ESCANDINA-

VA, ou a ela prestarem servigos relevantes.

Artigo 5° - A IGREJA ESCANDINAVA tera as seguintes categorias de Membros:

l. Efetivos;

I Honorarios;

Ml Benfeitores.
Paragrafo Primeiro. Consideram-se Membros Efetivos as pessoas naturais admitidas
nesta qualidade por decisé@o da Diretoria.
Os Membros Efetivos poderao revestir-se de membresia individual ou fami-

liar. A membresia familiar sera composta por um individuo e seu conjuge ou
convivente estavel, se houver, e os filhos de ambos e/ou de cada um deles

até a idade limite de 18 (dezoito anos).

I.

Paragrafo Segundo. Consideram-se Membros Honorarios as pessoas naturais
admitidas nesta qualidade por decisdo da Assembleia Geral, que tenham prestado
relevantes servigos relacionados aos fins da IGREJA ESCANDINAVA e que, por essa
razao, sua inclusdo no quadro de Membros Honorarios tenha sido, cumulativamente:
(i) Indicada por, pelo menos, 3 (trés) Membros, de qualquer categoria; (ii)
Recomendada por, pelo menos, um dos membros do Conselho Deliberativo; e (iii)
Aprovada pela maioria simples dos Membros presentes a Assembleia Geral em que

se delibere sobre a matéria.




ParégrafoTerceiro. Consideram-se Membros Benfeitores as pessoas juridicas, cuja
admissdo nesta qualidade tenha sido, alternativamente: (i) Proposta por 3 (trés)
associados, de qualquer categoria; (i) Recomendada pelo Conselho Deliberativo; (i)
Aprovada pela Diretoria: ou (iv) Aprovada pela maioria absoluta dos Membros
presentes a Assembleia Geral em que se delibere sobre a matéria.

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Artigo 6°. O candidato a Membro Efetivo devera requerer a Diretoria sua associagao,
mediante requerimento escrito, anexando a documentagao exigida no formato préprio.
Cabera a Diretoria deliberar sobre a admissdo ou n&do, sendo que esta decisdo é

definitiva.

Paragrafo Primeiro. A formalizagdo da admissé@o sera procedida mediante a
inscricdo nos registros eletronicos de Membros, com a qualificagdo dos

mesmos.

Paragrafo Segundo. A qualidade de Membro, de qualquer categoria, é
intransmissivel, ante seu carater personalissimo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 7°. S3o direitos dos Membros:

l. Receber assisténcia religiosa;
Il.  Comparecer e participar das reunides da Assembleia Geral, desde que suas

obrigagées assumidas perante a IGREJA ESCANDINAVA estejam em dia;
Ill.  Exercer os cargos ou comissdes para que forem eleitos.

Paragrafo Unico. Séo direitos dos Membros Efetivos:

l. Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Artigo 8°. Séo deveres dos Membros:

I Observar fielmente as disposigoes deste Estatuto e as deliberagoes regularmen-

te tomadas pelos orgéos de sua administragao,

Il Colaborar para a realizagao dos fins da IGREJA ESCANDINAVA;




Paragrafo Unico. E dever dos Membros Efetivos e Benfeitores pagar pontualmente
suas anuidades.

Artigo 9°. Somente poderdo votar e serem votados os Membros que cumprirem os
seguintes requisitos:

I Para votarem:
a) deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos;
b) estar em dia com as anuidades junto 8 IGREJA ESCANDINAVA,

¢) tenham capacidade civil

Il Para serem votados:
a) deverao ter mais de 21 (vinte e um) anos;
b) estar em dia com as anuidades junto a IGREJA ESCANDINAVA,

c) tenham capacidade civil

Paragrafo Primeiro. E admitida votagdo através de instrumento de procuragao,
todavia, ndo sera admitido o acimulo de mais de um voto além do seu préprio, assim
como o membro ausente devera possuir o aludido direito a voto.

Paragrafo Segundo. — Tratando-se de membresia familiar qualquer membro do casal
pode ser votado.

Paragrafo Terceiro. — Tratando-se de membresia familiar, o conjunto dos membros
da familia tera direito a apenas um voto.

l. Os membros do casal indicardao em conjunto qual deles representara a fa-

milia no ato de votar.
Artigo 10°. Os Membros ndo respondem pelas obrigages da IGREJA
ESCANDINAVA, nem solidariamente, exceto se agirem com excesso de mandato.

Paragrafo Unico. Os Membros ndo possuem, sob qualquer titulo, direito algum sobre
os bens e direitos da IGREJA ESCANDINAVA.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS MEMBROS

Artigo 11. O Membro que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da
IGREJA ESCANDINAVA, estard sujeito, apos rigorosa sindicancia, critério da
Diretoria, as penalidades de adverténcia ou até mesmo exclusao do quadro social.

Artigo 12. Constituem motivos de suspensao do exercicio de todos os direitos e de
fungéo ou de exclusao dos Membros:
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l. Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos 6rgaos deliberativos da
IGREJA ESCANDINAVA,;

1. Utilizagdo do nome da IGREJA ESCANDINAVA para prestar fianga ou aval ou
qualquer tipo de promogao pessoal e/ou inconstitucional;

lll.  Pratica e condenagao por qualquer crime doloso.

Paragrafo Unico. O pedido de demissdo voluntaria de um Membro sera realizado
mediante oficio dirigido ao Diretor Presidente.

Artigo 13. Confirmada a infragdo, a Diretoria baixara ato administrativo e permitira a
apresentagao de defesa por parte do Membro infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagao escrita do fato, levando-o para votagao, que devera ser feita por maioria
absoluta.

Paragrafo Unico. Referendada a exclusdo do Membro, ser-lhe-a outorgado direito de
recurso junto a Assembleia Geral, que deliberara sobre a exclusao.

Artigo 14. Excluido da IGREJA ESCANDINAVA, por qualquer que seja o motivo ou,
retirando-se do rol de Membros, o Membro assim excluido nao tera direito a qualquer
indenizagdo, compensagao ou remuneragao.

TiTULO IN
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL

CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 15. Os recursos econdmico-financeiros da IGREJA ESCANDINAVA sao
derivados de:

. Receitas Publicas, mediante:

a) Celebragdo de parcerias, através de convénios, contratos, termos de coopera-
¢ao e/ou parceria, subvengoes e acordos, respeitados os impedimentos legais.

Il Receitas Privadas, tais como:

a) Patrocinios, contribuigbes, anuidades e coletas recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagoes, dotagoes e recursos nacionais e es-
trangeiros que Ihe forem conferidos;

c) Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
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d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas

financeiras de sua propriedade;

e) Feiras e eventos religiosos.
f) Qualquer outra receita obtida legalmente.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 16. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior

é integralmente aplicada na consecugdo das finalidades estatutarias da IGREJA

ESCANDINAVA, dentro do Territério Nacional.

Artigo 17. Os excedentes da receita serdo levados a conta do Patriménio e

destinados ao desenvolvimento das finalidades estatutarias.

Artigo 18. A IGREJA ESCANDINAVA néo distribui lucros, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, aos seus
Membros, sejam ou ndo membros de seus 6rgdos de administragao.

Paragrafo Unico. A IGREJA ESCANDINAVA podera despender valores, para custeio
de seu mister religioso, sem que tais verbas sejam consideradas como remuneragao
direta ou indireta, nos termos do artigo 22, § 13°, da Lei n° 8.212, de 24/07/1991, uma
vez que, sdo fornecidos em condi¢bes que independem da natureza e da quantidade

do trabalho executado.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 19. O patriménio social da IGREJA ESCANDINAVA constitui-se de todos os
bens corporeos ou incorpdreos, adquiridos ou doados, livres e desembaragadas de
6nus, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Primeiro. O recebimento de doagao ou legado com encargos depende de
aprovagao do Conselho Deliberativo.

P?régrafo Segundo. Os legados e/ou doagdes recebidas de Membro, Entidades
Publicas, ou de qualquer outro, serdo sempre gravados em nome da IGREJA

ESCANDINAVA.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hipétese o patriménio social da IGREJA
ESCA_NDINAVA sera transformado em patriménio individual ou ainda de sociedade
que nao ostente carater religioso e beneficente ou de assisténcia social

PRENOTADO Cﬂ‘(“

——



CAPITULO IV
DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 20. O Exercicio Fiscal da IGREJA ESCANDINAVA iniciara em 1° de janeiro e
se encerrara em 31 de dezembro de cada ano, devendo o Balango Patrimonial ser
encerrado e apresentado até 30 de abril do ano subsequente acompanhado das
respectivas Demonstragdes Contabeis para aprovagao em Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 21. A IGREJA ESCANDINAVA mantém a escrituragdo de suas receitas,
despesas e mutagdes patrimoniais, em formato eletrénico, que assegurem a sua
exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

TiTULO IV
ORGANIZAGAO E GOVERNO

Artigo 22. S3o orgaos deliberativos da IGREJA ESCANDINAVA, hierarquicamente:

l. Assembleia Geral;

1. Conselho Deliberativo;
lIl.  Diretoria;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os diretores e Membros ndo perceberdo remuneragao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pela IGREJA
ESCANDINAVA.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23. A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano de governo da IGREJA
ESCANDINAVA, constituida pela unido de todos os Membros que estejam em pleno
gozo de seus direitos.

Artigo 24. A Assembleia Geral reunir-se-4 em local previamente determinado pela
Diretoria:

l. ordinariamente - até o dia 30 de abril de cada ano
Il.  extraordinariamente - sempre que necessario

Artigo 25. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente e na sua auséncia ou
impedimento, por seu substituto legal, que fixara data, horario, local e pauta, através
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de edital de convocagéo afixado na sede da IGREJA ESCANDINAVA, através de carta
circular ou por qualquer outro meio de comunicagéo escolhido pelo Presidente, com 20

(vinte) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera ser convocada por 1/5 dos Membros
que estejam em dia com as anuidades, caso o Presidente atenda as suas solicitagées

de convocagao dentro do prazo de 15 (quinze dias).

Paragrafo Segundo. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente podera
convocar a Assembleia Geral e a Extraordinaria em prazo inferior ao estabelecido

neste artigo.

Paragrafo Terceiro. Os Membros serdo convocados por escrito, por correio com
Aviso de Recebimento, para Assembleia Geral que trate da dissolugao ou exting@o da

IGREJA ESCANDINAVA.

Artigo 26. Compete a Assembleia Geral:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como reforma-lo total ou parci-

almente; /
Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo, bem como destituir os membros da Diretoria; g
Autorizar a Diretoria a comprar, vender, compromissar a qualquer titulo e/ou
doar, hipotecar, bens imoveis;

Autorizar a Diretoria a comprar, vender, compromissar a qualquer titulo e/ou
doar, hipotecar, bens méveis em valor superior a cinquenta salarios minimos
em vigor na época do negocio,

V. Deliberar sobre todgs0s assuntos submetidos a ela pela Diretoria;

VI.  Aprovar as contas, por meio de demonstragoes contabeis, relatorios anuais e

Seus anexos;

VIl.  Pronunciar-se sobre o anteprojeto de atividade para o ano vindouro incluindo o
orgamento;
VIIl.  Fixar o montante das contribuigdes normaisdos Membros da IGREJA ESCAN-

DINAVA; ;
IX.  Deliberar sobre assuntos de interesse social, bem como sobre a dissolugao ou

extingdo da IGREJA ESCANDINAVA,;
X.  Julgar os recursos a ela interposta pelos membros da IGREJA ESCANDINA-

VA;
Xl. Decidir sobre os assuntos da Ordem do Dia.
Xll.  Deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto

Artigo 27. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com o minimo de 1/3 (um tergo) do numero de Membros, e em




segunda e Ultima convocagdo, meia hora apos, com qualquer nimero, deliberando

pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, para fins de decidir sobre alteragdes no
Estatuto Social, exclusdo de Membros, dissolugdo ou extingdo da IGREJA
ESCANDINAVA se instalara, funcionara e deliberara validamente, em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do numero de Membros, e em segunda
e ultima convocagdo, meia hora apds, com qualquer numero, observando-se

obrigatoriamente o seguinte procedimento:

Convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para uma
das finalidades do paragrafo anterior, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos;

Aprovagao da deliberagio por 2/3 (dois tergos) dos Membros presentes;
Realizagdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria convocada para confirma-
¢ao da alteragdo estatutaria, exclusdo de Membro ou extingdo da igreja, com
intervalo minimo de 60 (sessenta) dias corridos da Assembleia realizada no in-

ciso "I" do presente paragrafo.

Artigo 28. Fica assegurado ao Presidente da IGREJA ESCANDINAVA e, em sua
auséncia ou impedimento ao seu substituto legal, o Vice-Presidente, o voto de
desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Com referéncia a assuntos religiosos, serdo observadas as
prescrigdes da "Ordem da Vida Eclesiastica" do Sinodo Evangélico do Brasil Central.

Artigo 29. As atas das Assembleias Gerais sdo aprovadas ao término de cada reunido
e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da mesa, além de dois membros

presentes, escolhidos no inicio da mesma Assembleia.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 30. O Conselho Deliberativo é composto por 21 (vinte e um) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral, além do Pastor, com
mandato por 3 (trés) anos, sendo que deverdo ser substituidos anualmente 1/3 (um

tergo).
Paragrafo Primeiro. Compete aos membros do Conselho Deliberativo eleger e

empossar os Diretores, por no minimo seis e no maximo dez Diretores,
necessariamente deste Conselho Deliberativo, renovado anualmente na Assembleia

Geral.
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l. Até 30 (trinta) dias antes da data da Reunido do Conselho Deliberativo que
eleger a Diretoria, os candidatos aos cargos de Membros da Diretoria deve-
rao submeter ao Presidente da IGREJA ESCANDINAVA, por escrito e me-
diante comprovagdo de entrega ao destinatario, seus nomes e qualificagbes
em chapa completa, indicando para cada membro da chapa o respectivo

cargo a que pretende concorrer.

Paragrafo Segundo. O Conselho Deliberativo, 6rgao superior da administragao da
IGREJA ESCANDINAVA, dara parecer sobre todos os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pela Diretoria, competindo-lhe ainda solucionar todos os assuntos que

ultrapassem a algada da Diretoria.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Artigo 31. A Diretoria da IGREJA ESCANDINAVA sera composta por no minimo seis
e no maximo dez Diretores, sem cargos vitalicios, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo até quatro Diretores sem designagao especifica e os demais exercendo os

cargos a seguir:

. Presidente;

II.  Vice-Presidente;
IIl.  Diretor Secretario;
IV. Diretor Tesoureiro;
V.  Diretor da Sede;
VI. Pastor.

Artigo 32. Os membros da Diretoria sao eleitos pelo Conselho Deliberativo com
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro. Os membros da Diretoria permanecem no pleno exercicio de
seus cargos, com plenos poderes de representagao e vinculagdo da IGREJA
ESCANDINAVA em todos os seus negocios e na pratica de todos os atos inerentes ao
seu dia a dia ate a posse de seus sucessores, mesmo apos o término dos seus

mandatos.

Paragrafo Segundo. Fm caso de vacancia do cargo de um Membros da Diretoria que
nao seja o Presidente, seja por demissao voluntaria ou por outra circunstancia que o
impega de continuar exercendo as suas fungdes, o Presidente acumulara as fungoes
do seu cargo com as do cargo de Diretor vacante alé a proxima reuniao do Conselho

Deliberativo.



Artigo 33. Compete a Diretoria:

I Administrar a IGREJA ESCANDINAVA, deliberando por maioria de votos;

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da IGREJA ESCANDINAVA, bem

como as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il.  Elaborar relatérios anuais, principalmente na parte que diz
¢ao financeira, e preparar 0s assuntos a serem submetidos a aprovagao da As-

sembleia Geral,

IV. Admitir e excluir Membros;
V. Fixar e manter informado o Conselho Deliberativo sobre as condigoes de traba-

respeito a administra-

Iho do Pastor;
VI. Na vacancia do cargo de pastor, indicar nomes dos candidatos, de acordo com

os principios da IGREJA ESCANDINAVA e de autoridades Eclesiasticas superio-
res;

VIl. Nomear e fixar as condigdes de trabalho de auxiliares;

VIIl. Resolver a dispensa ou redugéo das contribuicoes dos Membros;

IX. Elaborar a tabela dos emolumentos;
X.  Decidir sobre o uso das dependéncias da IGREJA ESCANDINAVA, para fins reli-

giosos, por outras comunidades religiosas, legalmente constituida no pais e para
execugdo de concertos e outros eventos observando as limitagdes legais exis-
tentes para tais atividades,

XI.  Propor a alteragdo do Estatuto Social da IGREJA ESCANDINAVA, observada a
lei civil brasileira em vigor,

XIl.  Propor a dissolugdo ou extingdo da IGREJA ESCANDINAVA para a Assembleia
Geral,

XIll. Apresentar & Assembleia Geral um anteprojeto de atividade do ano vindouro
com um orgamento gerai, incluindo reformas e reparos previstos a serem efetua-
das durante os préximos 12 meses.

XIV. Contratar servigos de terceiros para contribuirem com as finalidades da IGREJA
ESCANDINAVA.

Paragrafo Unico — Para os fins da clausula 32, inciso VI, caso haja vacancia de mais
de 30 (trinta) dias e um Pastor substituto nao for nomeado com indicacdo d

autoridades Eclesiasticas superiores, os assuntos religiosos e todos osgd a's
aésuntos de incumbéncia do Pastor passarao a ser deliberados direta o
Diretoria até a eleigdo e posse de um novo Pastor, na forma deste Estatutomente e

Artigo 34. O 6 [ -

‘ g o S me.mbros gue compoem a Diretoria serdo convocados para as reunide
a Diretoria mediante circulares ou outro meio idéneo, emitidas com anteced .
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minima de 24 (vinte e quatro) horas, especificando as matérias da ordem do di e

o dia.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria sera instalada sem

pre que devi
todos seus membros, sendo que considerar-se-3 le q evidamente convocados

galmente reunida com a presenga
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minima de 2 (dois) membros e do Pastor da IGREJA ESCANDINAVA. No caso de
auséncia do Pastor, sera necessaria a presenga minima de trés membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo. Para as deliberagées da Diretoria sera adotado o critério de

maioria simples, & exce¢do das matérias expressamente previstas neste Estatuto que
exigem quorum especial.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria podera criar sistemas de reunidao por teleconferéncia,

por internet, ou por qualquer outro processo tecnologico seguro que estiver a
disposi¢ao da IGREJA ESCANDINAVA.

Paragrafo Quarto. Nas reunides de Diretoria, sem a participagéo do Pastor, esta nao

devera decidir sobre assuntos religiosos, respeitada a excegao do Artigo 32, Paragrafo
Unico.

Artigo 35. A demissao voluntaria de membro da Diretoria sera feita mediante oficio
dirigido ao Presidente.
Artigo 36. E expressamente proibido aos membros da Diretoria e aos demais

Membros prestar aval ou endossos em favor de terceiros, em nome da IGREJA
ESCANDINAVA.

Artigo 37. Os cargos de Diretoria sdo exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competiéncias, fungdes ou atividades que Ihes sao atribuidas neste Estatuto Social.

SEGAO |
DO PRESIDENTE

Artigo 38. Séo atribuigbes do Presidente:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, bem como as reu-
nides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Representar a IGREJA ESCANDINAVA ativa e passivamente, em juizo e fora

dele, perante 6rgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas
suas relagbes com terceiros;

IV.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Tesou-
reiro, ou, na auséncia deste ou impedimento, em conjunto com outro Diretor com
poderes para tanto;

V. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagao da Dire-
toria;

VI.

Juntamente com outro diretor, constituir procuradores e advogados, conferindo-



Ihes os poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confes-
sar, assistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes; com poderes inclusive
para representar a IGREJA ESCANDINAVA nas relagoes com terceiros;

VII. Fixar remuneragéo dos prestadores de servigos, apos estudo e proposta elabo-
rada pela Diretoria.

SEGAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 39. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos e auxilid-lo no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Primeiro. Havendo morte, renlincia ou impedimento definitivo do
Presidente, o Vice-Presidente deve convocar o Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data da declaragdo do fato, podendo o Conselho
Deliberativo manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que esta complete o
periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Paragrafo Segundo. Havendo impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
cabera ao Diretor Secretario substitui-los e convocar reunidao do Conselho Deliberativo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da declaragao do fato.

SEGAO Il
DO DIRETOR SECRETARIO

Artigo 40. Compete ao Diretor Secretario:

l. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as
atas das reunidoes da Diretoria;

Il.  Preparar o expediente de comunicagao das deliberagdes da Diretoria;
Il Dirigir os servigos da secretaria e do arquivo, bem como zelar pelo preenchimen-
to das formalidades legais a que esta sujeita a IGREJA ESCANDINAVA, princi-

palmente, sob pena de responsabilidade, as relativas a pedidos e/ou manuten-
¢ao de incentivos fiscais e tributarios;

IV.  Manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria.

SEGAO IV
DO DIRETOR TESOUREIRO

Artigo 41. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I Gerir todas as finangas e cuidar da administragao dos bens sob a coordenagao e
orientagao do Presidente;
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Il.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente,
podendo ser outorgados poderes especificos a outro Diretor para este efeito

lll.  Zelar pela renda patrimonial;

IV.  Acompanhar e supervisionar a arrecadagéo da sua receita ordinaria;

V.  Supervisionar a abertura de procedimento para efetivagdo de compras, pesqui-
sas e estimativas de valores, inclusive locaticios, visando, sempre, melhores re-
sultados para a IGREJA ESCANDINAVA.

SEGAOV
DO DIRETOR DA SEDE

Artigo 42. Compete ao Diretor da Sede zelar pelos bens méveis e iméveis da IGREJA
ESCANDINAVA promovendo a sua manutengdo preventiva e corretiva e seu reparo
quando necessario.

SEGAO VI
DO PASTOR

Artigo 43. Compete ao Pastor:

Sser graduado por uma faculdade teoldgica reconhecida e consagrada pela
Igreja Lutherana.

Paragrafo Primeiro. O Pastor é autoridade maxima nas questoes de fé e & membro
"ex oficio” do Conselho Deliberativo e da Diretoria, com direito a voto, sendo que sera
automaticamente considerado como Membro da IGREJA ESCANDINAVA e por ela
responsavel, nos termos de sua ordenagao e investidura, segundo as diretrizes da
Igreja.

Paragrafo Segundo. Ao Pastor € vedado exercer atividades politico partidarias.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, acrescido
de 1 (um) suplente, ambos eleitos pela Assembleia Geral.

paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano e coincidira
com o mandato da Diretoria, sendo os cargos de exercicio totalmente gratuito.
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Paragrafo Segundo. Nio podem ser eleitos para o cargo de Conselheiro Fiscal os
membros da Diretoria, bem como seus parentes até o 3° grau.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar, a qualquer tempo, os livros contabeis e demais documentos relativos

a escrituragao financeira;
Examinar relatorio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para aprova-

¢ao da Assembleia Geral,
Fiscalizar e emitir pareceres a qualquer tempo sobre as contas da IGREJA ES-

CANDINAVA, cujos relatérios, devidamente analisados, deverao ser apresenta-

dos as Assembleias Gerais, para referendo;
Reunir-se, sempre que convocado, para analisar, opinar e deliberar sobre situa-

coes emergenciais, por solicitagio da Assembleia Geral da IGREJA ESCANDI-
NAVA.

TiITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a IGREJA ESCANDINAVA
podera firmar Convénios ou Contratos com outras Instituigbes congéneres ou afins,
bem como com o Poder Publico, para a consecugao de suas finalidades institucionais.

Artigo 46. No caso de dissolugdo ou extingdo da IGREJA ESCANDINAVA, apés o
pagamento de todas as suas obrigagdes, o remanescente de seu patriménio, sera
destinado a outra Igreja Lutherana, ou, a outra entidade sem finalidade econdmica,
congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, a ser deliberado em Assembleia Geral.

Artigo 47. Os casos omissos e duvidas oriundas da interpretagdo deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos & préxima Assembleia Geral.

Artigo 48. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e anteriores e
entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 49. Os paragrafos Primeiro e Segundo do Capitulo I, Artigo 1°, sao invariaveis

e permanentes.

Artigo 50. Fica eleito o Foro Central da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir
eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a IGREJA

ESCANDINAVA.
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